海尔施用人观
广纳人才，任人唯贤。

海尔施相信人才是立业之本，公司的发展与人才的吸纳密不可分。我们崇尚科学公平的人才选拔和竞争机制，并强调个人特长和能力的发挥与团队合作的紧密结合。
遵守职业道德和积极努力的工作精神是我们选拔人才的基本要求，工作质量和效率是我们评价员工的第一标准。
海尔施欢迎来自五湖四海、具有职业精神的能人志士的加入。
薪酬福利

海尔施推行极具竞争力的薪酬体系。工资标准经过严格全面的测算，在不同的参数指导下分级分档。员工奖金与绩效挂钩，分时段下发。

海尔施员工福利包括各种社会保险和住房公积金，专业培训，年度旅游，节假日补贴等。我们还向应届毕业和来自外地的单身员工提供住宿。
招聘流程
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*应聘简历的审阅和回复一般在收到简历后的两周内完成。在招聘密集时期回复时间可能延长，敬请谅解。
附件：

海尔施应聘人员报名单

大中专毕业生报到程序

大中专毕业生调整就业单位办理须知

人才引进流动程序
社会招聘

目前公司尚无职位空缺
搜索宁波开发区医院招聘请登录医院网站www.zhxyy.com， 或以下链接
前程无忧 医疗专业人才网 健康英才网 中国医学人才网 福瑞医疗人才网

新员工报到须知和材料请参看‘招聘流程’页。

校园招聘

海尔施每年不定期举行校园招聘会，或赴各校招聘会选拔优秀的应届毕业生。学生也可在非招聘时期直接投递简历到公司或医院邮箱进入人才库。
应届生报到须知和材料请参看‘招聘流程’页。
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